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Folge 52: Generationenkonflikt im Betrieb:
Das hatte es friher nicht gegeben!

Kommunikation ist wichtig

Jede Generation hat unterschiedliche Wiinsche und Bediirfnisse im Arbeitsalltag. Gehen Sie mit
lhren Mitarbeitenden ins Gesprach und finden Sie heraus, was sie sich wiinschen und
brauchen.

Angebote fir alle

Die Generation Z will flexible Arbeitszeiten und Sabbaticals, die Babyboomer Altersteilzeit.
Achten Sie darauf, dass Sie allen Beschéaftigten passende Angebote zur Verfligung stellen.

Gemeinsam zum Erfolg

Machen Sie in lhrem Unternehmen deutlich, dass jeder etwas von seinen Kolleginnen und
Kollegen lernen kann — egal ob Jung von Alt oder Alt von Jung. Bilden Sie Lerntandems und
schaffen Sie so den generationsiibergreifenden Wissenstransfer.

Zum Weiterlesen
"Generation Z" in der Arbeitswelt
Praxisbeispiel: Digitale Kompetenzen in altersgemischten Teams

Ubersicht: MaRnahmen zum Wissens- und Erfahrungsaustausch
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/azubis-finden/generation-z/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/praxisbeispiele-und-interviews/altersgemischte-teams-fuer-digitalisierung/
https://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/wissens-und-erfahrungstransfer/

