
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was ist das? 
 

Körperbehinderung ist ein Sammelbegriff für diverse Erscheinungsformen körperlicher Bewegungseinschränkungen. Zu den 

häufigsten Formen von Körperbehinderung gehören Schädigungen des Skelettsystems (z. B. Gelenkfehlstellungen), Schädi- 

gungen des Zentralnervensystems (z. B. Querschnittslähmung) und Fehlbildungen oder Schädigungen der Gliedmaßen. Auch 

Mischformen können auftreten, wie zum Beispiel spastische Lähmungen. Ursache ist hier eine Schädigung des Zentralner- 

vensystems, aus der eine veränderte Eigenspannung des Skelettsystems folgt. Nachteilige Auswirkungen, wie Schwierigkeiten 

beim Gehen, können durch unterschiedliche Grunderkrankungen hervorgerufen werden. 

 

Wann und wie wird die Behinderung erworben? 

 
Körperbehinderungen können, wie beispielsweise bei Gelenkfehlstellungen, genetisch bedingt sein. Einige der Erscheinungs- 

formen von körperlichen Behinderungen werden erst im Laufe des Lebens erworben: Zum Beispiel kann durch einen Schlag- 

anfall eine Lähmung verursacht werden oder ein Autounfall hat den Verlust eines Arms oder Beins zu Folge. 

 

Wie äußert sich das? 

 
Ebenso vielfältig wie die Erscheinungsformen von Körperbehinderungen sind auch die damit in der Regel verbundenen 

Einschränkungen im Lebens- und Berufsalltag: Unter Umständen sind Rollstuhl, Gehhilfen und / oder Medikamente 

notwendig. Die jeweilige Einsatz- und Leistungsfähigkeit des Menschen mit Körperbehinderung im Beruf lässt sich oft erst 

in der praktischen Erprobung beurteilen. Stellen sich bei den täglichen Bewegungsabläufen Probleme ein, gibt es aber 

viele Möglichkeiten, gegenzusteuern: Mit der Nutzung der richtigen (technischen) Hilfsmittel können viele Menschen mit 

Körperbehinderungen sehr wertvolle und volleinsatzfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein. 

 

Was folgt daraus für mich als Arbeitgeber? 
 

• Suchen Sie vor Arbeitsbeginn das Gespräch, um gemeinsam zu planen, wie der Arbeitsplatz barrierefrei gestaltet 

werden kann. 

• Holen Sie sich Rat bei Expertinnen und Experten und beziehen Sie den Integrationsfachdienst ein. 

• Informieren Sie sich über die Möglichkeiten technischer Hilfsmittel: 

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/arbeitsplatz-ausbildung/index.html 
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