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Folge 81 mit Gast: Stephanie Wiedey
Konflikte in der Ausbildung — und

jetzt?

Personlicher Umgang

Um Konflikte in der Ausbildung zu vermeiden, ist es wichtig, auf einen respektvollen
und wertschatzenden persénlichen Umgang zu achten. Gegenseitiges Interesse und
Verstandnis flr Fehler sind grundlegend fiir eine gute Zusammenarbeit.

Feedback

Damit sich Auszubildende im Betrieb wohlfiihlen und ein langfristiger Lernerfolg zu
verzeichnen ist, sollten regelmaRige Feedbackgesprache stattfinden. Dabei kénnen
sowohl von Seiten des Betriebs als auch durch den Azubi mégliche Probleme oder
Unklarheiten angesprochen und gemeinsam bearbeitet werden.

Flr den Beruf begeistern

Auszubildende sollten nicht nur Theorie lernen, sondern auch fiir den Beruf, welchen
sie anstreben, begeistert werden! Dies geschieht nur, wenn ihnen Freude an der Sache
durch die Kolleg:innen und Ausbilder:innen vorgelebt wird.
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Zum Weiterlesen:

Konflikte in der Ausbildung erkennen und I6sen - KOFA

Ausbildung - KOFA

Fachkraftesicherung durch Ausbildung - KOFA

Initiative "Stark fur die Ausbildung": Unterstitzung fiir KMU - KOFA
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https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/fuehrungskultur-umsetzen/konflikte-in-der-ausbildung-erkennen-und-loesen/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/praxisbeispiele-und-interviews/gute-ausbildung-kann-man-lernen/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/fachkraeftesicherung-durch-ausbildung/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/praxisbeispiele-und-interviews/stark-fuer-ausbildung/

