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Folge 82 mit Gast: Till Gurka
Fachkraftemangel — nicht in

meiner Backstube!

Konzepte neu denken

Insbesondere im Backerhandwerk erscheinen die Arbeitsbedingungen fir junge
Menschen haufig wenig attraktiv. Um langfristig in dieser Branche erfolgreich zu
bleiben, lohnt es sich, alte Strukturen zu Giberdenken. Arbeitgeber sollten sich fragen,
welche moglichen Losungen und Konzepte es geben kdnnte, um eine bessere Work-
Life-Balance fir ihre Mitarbeitenden zu garantieren.

Umgang im Betrieb

Ein gutes und offenes Miteinander im Betrieb ist wichtig, um eine produktive
Zusammenarbeit zu fordern. Es sollte ein regelmaRiger Austausch zwischen
Vorgesetzten und ihren Mitarbeitenden stattfinden.

Innovation

Als Betrieb sollte man stets innovativ bleiben und auf das achten, was derzeit auf dem
Arbeitsmarkt gefordert wird. Gesellschaftsrelevante Trends werden beispielsweise regelmaRig
von den Medien thematisiert und kénnen zur Inspiration dienen. Entsprechend sollte man
prifen, was davon im eigenen Betrieb umsetzbar ist.
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Zum Weiterlesen:

Fachkraftemangel im Uberblick - Details und Auswertungen - KOFA

Diversity Management im Béckerei-Betrieb - KOFA

Fachkrdftemangel und Ausbildung im Handwerk - KOFA
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https://www.kofa.de/daten-und-fakten/ueberblick-fachkraeftemangel/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/praxisbeispiele-und-interviews/diversity-management-bei-der-baeckerei-newzella/
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/fachkraeftemangel-und-ausbildung-im-handwerk-2023/

