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Die Arbeitswelt von morgen:

Konzept Karriere tberholt?

Offenheit im Team

Um eine starke Unternehmenskultur zu fordern, ist es entscheidend, offen zu sein und
den Bedirfnissen der Mitarbeitenden wirklich zuzuhéren. Wer Anliegen ernst nimmt
und darauf eingeht, schafft Vertrauen und steigert das Engagement im Team.

Fachkrafte gewinnen durch Sicherheit und Teamfokus

Der Begriff "Karriereseite" ist nicht mehr zeitgemaR, denn viele Fachkrafte suchen
heutzutage nicht primér nach Karriere, sondern nach Sicherheit und einem guten
Team. Unternehmen sollten daher auf Stabilitat setzen und das Gemeinschaftsgefihl
in den Vordergrund stellen, um attraktiv zu bleiben.

Flihrungskrafte als Schlissel zur Mitarbeiterbindung

Mitarbeitende kommen wegen eines Unternehmens, aber sie gehen wegen ihren
Vorgesetzten. Hochwertige Flihrungskréfte sind daher essenziell, um die Zufriedenheit
und Bindung der Mitarbeitenden zu sichern. Investieren Sie in Fihrungsqualitat — es
zahlt sich aus.

K( ) FA Kompetenzzentrum
| =2 Fachkraftesicherung



Zum Weiterlesen:

Studie: Die Zukunft der Arbeit - was Fachkréfte erwarten - KOFA

Agile Fihrung: Welche Kompetenzen brauchen Fihrungskrafte - KOFA

Gute Karriereseite aufbauen - KOFA
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https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/die-zukunft-der-arbeit-was-fachkraefte-erwarten/
https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/praxisbeispiele-und-interviews/flexibel-und-reflektiert-fuehren/
https://www.kofa.de/personalarbeit/employer-branding/kommunikation/karriereseite/

