
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vorteile des Landlebens 
Präsentieren Sie die Lebensqualität und die besonderen Vorzüge Ihrer Region. Von 

Natur und Ruhe bis hin zu den niedrigeren Lebenshaltungskosten – das Landleben 

bietet viele Pluspunkte, die für Fachkräfte attraktiv sein können und einen  

entscheidenden Unterschied zur Stadt ausmachen. 

 

Regionale Netzwerke nutzen 
Schließen Sie sich regionalen Netzwerken an, um gemeinsam mit anderen 

Unternehmen die Stärken der Region zu präsentieren. Durch Kooperationen können 

Sie eine starke Gemeinschaft aufbauen, die die Attraktivität der Region und der 

ansässigen Unternehmen nachhaltig stärkt. 

 

Spezielle Angebote für Familien und Frauen schaffen 

Gestalten Sie familienfreundliche Angebote und Arbeitsbedingungen speziell für 

Frauen – zwei Zielgruppen, die oft großes Interesse am Leben und Arbeiten auf dem 

Land haben. Mit Angeboten wie flexiblen Arbeitszeiten und Kinderbetreuung schaffen 

Sie eine einladende Umgebung für qualifizierte Fachkräfte. 

Folge 84 mit Gast: Hannah Wagner 
Raus aus den Metropolen – rein 
ins gelobte Land 



 

Zum Weiterlesen: 

Leben & Arbeiten im Rhein-Hunsrück-Kreis (gelobtesland.de) 

 

 

 

https://www.gelobtesland.de/

