
 

 

 

 

 

 

 

 

Das Jahr neigt sich dem Ende zu, und auch bei KOFA auf dem Sofa steht ein 
Abschied an: Nach drei wunderbaren Jahren verabschiedet sich Jens, um sich 
neuen Projekten zu widmen.  

Doch keine Sorge, Sibylle bleibt nicht allein auf dem Sofa. Ab März 2025 
übernimmt Cliff Lehnen als neuer Co-Host und freut sich gemeinsam mit Sibylle 
auf spannende Gespräche mit inspirierenden Gästen aus Wirtschaft und 
Industrie. 

Hier nochmal die Top-Drei der beliebtesten Folgen aus der zweiten Staffel: 

 

Fachkräftemangel: Mythos oder Realität  

900.000 qualifizierte Arbeitssuchende in Deutschland und trotzdem mehr als 
1,2 Mio. offene Stellen? Da stimmt doch irgendwas nicht…  und  gehen der 
Frage auf den Grund, was wirklich dran ist am Fachkräftemangel und erklären, 
warum es nicht möglich ist, die Lücke so einfach zu schließen wie es sich 
manche vorstellen. Hier geht es zur Folge. 
 
 

Folge 85 
Vier Jahre, 85 Folgen: Sibylle und 
Jens blicken zurück 

https://bit.ly/3ZF2mYT


 

 
 

Der Wert einer guten Trennung – Wenn Mitarbeitende zurückkommen  

Gast: Dr. Ingo Hamm 

 Nicht alles ist für immer. Das gilt für das Privatleben genauso wie für den 
Beruf. Trotzdem nehmen viele Chefinnen und Chefs den Weggang einer 
Fachkraft persönlich. In der letzten „KOFA auf dem Sofa“-Folge vor der 
Sommerpause sprechen Sibylle Stippler und Jens Breuer mit dem 
Wirtschaftspsychologen Professor Dr. Ingo Hamm. Er erklärt, warum 
Unternehmen heute besonderen Wert darauflegen sollten, im Guten 
auseinanderzugehen und warum eine Kündigung nicht das Ende sein 
muss.  Hier geht es zur Folge. 
 
 

 

Der Blick in die Zukunft: Wo geht es hin mit dem Fachkräftemangel? 

Gast: Robert Habeck, Alexander Burstedde 

Hunderttausende Stellen in Deutschland bleiben schon heute unbesetzt. Und 
die Zukunft? In dieser Folge begrüßen wir Bundeswirtschaftsminister Robert 
Habeck und Alexander Burstedde vom Institut der deutschen Wirtschaft. Sie 
verraten, wo aus ihrer Sicht aktuell die größten Probleme liegen und wie sich 
diese auch auf die Zukunft auswirken werden. Außerdem gibt es auch ganz 
konkrete Lösungsvorschläge für kleine und mittlere Unternehmen. Hier geht es 
zur Folge 
 

 

 

https://www.linkedin.com/in/sibylle-stippler-iw-kofa/
https://www.linkedin.com/in/jens-breuer-b51bb6196/
https://www.linkedin.com/in/ingo-hamm/
https://open.spotify.com/episode/0HtSZJw2gf7OpcFLYkY15B?si=E_BSYBeYQ0KP_gCuCZLDOQ
https://open.spotify.com/episode/7LyDeCuH5XQ3OTkJOZKkUR?si=l6HJ4sXOTxCsh6b5XPL-Uw

