
 

 

 

 

 

 

 

 

Positiv führen ist kein Kuschelkurs 

Positive Führung ist kein Kuschelkurs, sondern ein echter Performance-Booster. Denn 

Menschen, die sich positiv bei der Arbeit fühlen, sind in der Regel auch produktiver und 

engagierter. 

 

Kleine Gesten – große Wirkung 

Kleine Gesten können oft den größten Unterschied machen. Ein einfaches Dankeschön oder 

eine Anerkennung für einen Zwischenerfolg – sich bewusst Zeit zu nehmen, um Mitarbeitenden 

positive Rückmeldungen zu geben, kann wahre Wunder wirken. 

 

Mitarbeitende stärken 

Führung bedeutet zunehmend, Mitarbeitende zu „empowern“. Konkret heißt das, 

Führungskräfte geben ihren Teammitgliedern die nötige Kraft, das Wissen und die Fähigkeiten, 

um selbstständig Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu übernehmen. 

Führungskräfte sollten sich von der Rolle des „Alleswisser“ lösen und ihren Mitarbeitenden 

mehr Selbstbestimmung ermöglichen. 

 

Weitere Links zum Thema 

Personalführung im Unternehmen gestalten - KOFA  

Erfolgsfaktor Unternehmenskultur - KOFA  

Folge 86, zu Gast: Christian Thiele 
Positiv führen – auch in Krisenzeiten 

https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/mitarbeiterfuehrung/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/erfolgsfaktor-unternehmenskultur/

