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Folge 86, zu Gast: Christian Thiele
Positiv fUhren — auch in Krisenzeiten

Positiv fuhren ist kein Kuschelkurs

Positive Flihrung ist kein Kuschelkurs, sondern ein echter Performance-Booster. Denn
Menschen, die sich positiv bei der Arbeit fiihlen, sind in der Regel auch produktiver und
engagierter.

Kleine Gesten — grolle Wirkung

Kleine Gesten konnen oft den gréRten Unterschied machen. Ein einfaches Dankeschon oder
eine Anerkennung fiir einen Zwischenerfolg — sich bewusst Zeit zu nehmen, um Mitarbeitenden
positive Rickmeldungen zu geben, kann wahre Wunder wirken.

Mitarbeitende starken

Flihrung bedeutet zunehmend, Mitarbeitende zu ,,empowern”. Konkret heiRt das,
Flihrungskrafte geben ihren Teammitgliedern die notige Kraft, das Wissen und die Fahigkeiten,
um selbststandig Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu ibernehmen.
Flihrungskrafte sollten sich von der Rolle des , Alleswisser” |6sen und ihren Mitarbeitenden
mehr Selbstbestimmung ermaglichen.

Weitere Links zum Thema

Personalfiihrung im Unternehmen gestalten - KOFA

Erfolgsfaktor Unternehmenskultur - KOFA

K( ) FA Kompetenzzentrum
| = Fachkraftesicherung


https://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/mitarbeiterfuehrung/
https://www.kofa.de/personalarbeit/unternehmenskultur/erfolgsfaktor-unternehmenskultur/

